Uw voordeel:
Kennis over de situatie in de landen van herkomst: de referentiekaders van de ouders en hun
gemeenschap.De voorlichting in eigen taal en cultuur levert een belangrijke bijdrage in het
proces van het oplossen van communicatieproblemen. Wij spreken de taal en kennen de cul-
tuur van de doelgroep. Kortom, door de inzet van CCA /WEGWIJZER krijgen professionals een
duidelijk beeld van de aard en de achtergrond van de hulpvraag van de cliént. Dit heeft als re-
gelmatig een vermindering van herhalingsconsulten tot gevolg.

De cursussen worden gegeven door ervaren deskundigen

Contact:

Wilt u graag een persoonlijke gesprek over opvoeding in Nederland? Of bent u een hulpverlener

die de cultuur en de manieren van opvoeden van zowel Somalische als Afghaanse ouders beter

wilt begrijpen/ontdekken? Wilt u de cursus volgen of heeft u andere vragen?
Dan kunt u ons bereiken via het onderstaande adres:

Belkes Petterson Khoja
Haarspitstraat 16
1445 HG Purmerend
06-36082769
belkeskhoja@hotmail.com
www.cultuurcoachafghanistan.nl

Interculturele Pedagogische
Coaching

Dit is een samenwerkingsverband van
Wegwijzer en CCA
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Inleiding

Deze folder over opvoedingsondersteuning is voortgekomen uit een samenwerkingsverband
tussen CCA (Cultuur Coach Advies) en WEGWIJZER.

Deze organisaties worden geleid door twee Vluchtelingen Professionals te weten:

Shukri Said (Somali€) en Belkes Petterson Khoja (Afghanistan).

Shukri en Belkes hebben in hun land een hoog opleiding gevolgd en in Nederland HBO gestu-
deerd. Biede weten heel goed door hun eigen ervaring dat opvoeding in twee culturen veel
problemen en misverstanden kan veroorzaaken. Om die reden zijn zij zich gaan inzetten om
andere vluchtelingen en de betrokken hulpverleners op dit gebied te ondersteunen.

Waarom?

Nederland verandert in een razendsnel tempo. In de schoolklassen, op de werkvloer, in de

wijken. Tegenwoordig moeten mensen van verschillende achtergronden bijna overal met el-

kaar werken, wonen en leren. Dat is zeker een meerwaarde voor Nederlandse samenleving.

En het is niet altijd even gemakkelijk.

CCA /WEGWIJZER helpt organisaties de kansen die de veelkleurige samenleving biedt ten volle

te benutten. De groep Nieuwe Nederlanders is ruim 400.000 mensen. Het is een zeer heteroge-

ne groep, die nu veelal wordt geschaard onder de grote noemer ‘allochtonen’. Onze organisa-

tie heeft zich ten doel gesteld om:

o Een antwoord te bieden aan de specifieke vragen op het gebied van opvoeding die deze
groep heeft

o Een brugfunctie te vervullen teneinde de verantwoordelijke professionals ‘tools’ te
bieden om toegepaste, laagdrempelige en praktijkgerichte zorg aan deze groep te kun-
nen bieden.

Voor wie?

Voor vluchtelingen ouders met kinderen van 0-18 jaar en hulpverleners die begeleiding geven
aan vluchtelingen (maatschappelijk werkers, leerkrachten, begeleiders).

Voor vluchtelingen ouders bieden we naast consult ook cursussen aan.

De cursussen aan Somalisch, Afghaans en Iraanse vluchtelingen worden in hun eigen taal en
cultuur gegeven. Afghaanse en Iraanse vluchtelingen spreken ongeveer de zelfde taal.

Cursussen:
o Opvoeden in twee culturen (6 Bijeenkomsten)
° Opvoeden doe je Zo ( 6 bijeenkomsten)
. Opvoeden en opgroeien in nieuwe omgeving. (6 bijeenkomsten)
. Bewust opvoeden
. Vraaggericht Cursussen

Een cursus van CCA/WEGWIJZER levert een positieve bijdrage aan veel voorkomende proble-
men en drempels van vluchtelingen ouders en hulpverleners. In de praktijk blijkt dat een derge-
lijke cursus bijna onmisbaar is in de ontwikkeling van de huidige samenleving.

Veel voorkomende problemen van vluchtelingenouders:

° Ze vinden het moeilijk de kinderen op te voeden tussen twee culturen

° Ze begrijpen Nederlandse instellingen niet goed en hebben behoefte aan een steuntje
in de rug.

° Er zijn vragen over de ontwikkeling en het gedrag van hun kinderen.

° Ze willen meer inzicht hebben in de interactie tussen ouders en kinderen. Ze voelen zich

onzeker en soms machteloos in het ouderschap

Voor Hulpverleners

We hebben verschillende tema’s /trainingen ontwikkeld voor hulpverleners en kunnen desge-
wenst een passende cursus ontwikkelen.

Denk hierbij aan:

Achtergrond informatie over vluchtelingen

Wat zijn de belangrijkste normen en waarden in hun opvoeding
Opvoeden in een nieuw land met moeilijke omstandigheden
Hoe zijn zij zelf opgevoed

Misverstanden tussen vluchtelingen ouders en hulpverleners
De recht van het kind tussen Nederland en land van herkomst
Onderwijssysteem van het land van herkomst.

Veel voorkomende drempels voor hulpverlener:

° Tekort aan achtergrondinformatie over vluchtelingenouders en hun manier van opvoe-
den.

Beperkte kennis om beter met ouders om te gaan die oorlogen hebben meegemaakt .
Ze kunnen vluchtelingen ouders niet goed begrijpen en hierdoor slechter begeleiden.
Ze kunnen zich niet goed inleven doordat cultuur en religie verschillen.

Ze worden in hun werk gehinderd door taalproblemen.




